
レベルアップを図っていきたい、という方の意見が多く寄せられた。今回の研修を通して、皆が自分の行動に対して責任や

疑問を持ってくれたらいいと思います。
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利用者からの意見・評価

住　所 川越市南台2-7-5ステージ21南台1F 管理者名 大畑　健雄

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 049-265-6629 対象年度 令和5年度（2023年度）　

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社GLIUG　古橋佳奈

＜活動内容＞

活動場所：famtable事業所内

実施日程：３月24日

実施した生産活動・施設外就労の概要　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　「長く安定して働くために」身だ

しなみ、コミュニケーション能力の向上、時間管理

利用者数：１１名

今後一般就労に向かっていくためのビジネスマナーについて研修をさせていただきました。

説明だけだはなくグループワークを挟んだことで利用者の皆様がなぜビジネスマナーが必要なのかを自分たちなりに考えて

くださっている様子が見受けれました。

　今後の課題としては日々の生活や事業所の中で実践し習慣化ができるのかがポイントなってくると思いますので、今回の

学びを事業所全体で活かしてもらえればと思います。

＜活動の様子＞

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社fam　table 事業所番号 1110401666

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい、利用者

にとってのメリット

社会人スキルの習得、一般常識の習得、認知能力の向

上、

＜成果＞

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　身だし

なみや、時間の管理など再認識してもらえた。　　　

　　　　　　　　　　報・連・相の意味なども認識し

てもらった。　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

様式２


